Koncepcja Pracy ,,Teczowego Przedszkola” Publicznego Przedszkola nr2 w
Zdunskiej Woli realizowana w latach 2020 - 2024

"Dobry wychowawca, ktory nie wttacza a wyzwala, nie ciggnie a wznosi, nie ugniata
a ksztattuje, nie dyktuje a uczy, nie zgda a zapytuje - przezyje wraz z dzieCmi wiele
natchnionych chwil." Janusz Korczak

Podstawa Prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w:

e ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w

szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
e Statucie Przedszkola,

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w

sprawie nadzoru pedagogicznego.

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.

1943 z pézn. zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz.
1379),

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz.
59),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

e Rozporzagdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r poz. 1658 .).

Zrédta opracowania koncepgciji

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec edukaciji
przedszkolnej stanowigce zatgcznik do rozporzgdzenia w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz samoocena dokonana w oparciu o obserwacje, analize

dokumentow, wywiady, ankiety.



Zespot opracowujacy Koncepcje

Koncepcja zostata opracowana przez Rade Pedagogiczng , Teczowego Przedszkola”

Publicznego Przedszkola Nr 2

Nasze Przedszkole ,Teczowe Przedszkole” Publiczne Przedszkole Nr 2 w Zdunskiej
Woli miesci sie przy ul. Getta Zydowskiego 17 A, jest placowka miejskg. Organem
prowadzgcym jest Miasto Zdunska Wola. Placéwka funkcjonuje od 1989 roku.
Wczesniej jego losy, a wiasciwie poczatki jako Przedszkola nr 2, siegajg 1938 roku i
Opiesina, gdzie sie wczesniej znajdowato. Obecny budynek zostat wybudowany w
latach 80-tych na Osiedlu ,,Zachéd” na potrzeby skupiajgcej sie wokét ludnosci.
Przedszkole usytuowane jest blisko centrum miasta, a jednoczesnie cieszy sie
duzym bogato zagospodarowanym w tereny zielone z duzg ilo$cig drzew, krzewow
oraz klombdw z kwiatami ogrodem. W ogrodzie znajduje sie bezpieczny i kolorowy
plac zabaw, wyposazony w atestowane urzgdzenia, sciezke zdrowia, tor przeszkod
stuzgcy dzieciom w rozwijaniu sprawnosci fizycznej, gérke saneczkowg oraz altanke
do zajec¢ dydaktycznych. Budynek przedszkola dostosowany jest do potrzeb
psychofizycznych dzieci w wieku przedszkolnym, jest nowoczesny i przestronny.
Przedszkole dysponuje siedmioma salami zaje¢ z przylegtymi tazienkami. Sale sg
przestrzenne, stoneczne, estetyczne, wyposazone w meble dostosowane do wieku
dziecka. Spetniajg one rowniez wymogi bezpieczenstwa. Zorganizowane sg w nich
kaciki do zabaw tematycznych, konstrukcyjnych, badawczych, plastycznych,
muzycznych, ruchowych, rozwijajgcych aktywnosc¢, uzdolnienia i zainteresowania
wychowankow. W przedszkolu znajduje sie sala gimnastyczna, sala zaje¢
logopedycznych, sala bajek, dobrze wyposazona garderoba teatralna oraz blok
zywieniowy spetniajgcy wszystkie wymogi sanitarno - epidemiologiczne. Placdéwka
posiada bogate zaplecze pomocy i materiatow dydaktycznych, tablice multimedialna,
projektor, tablet, telewizor HD, profesjonalny sprzet nagtosnieniowy, sprzet do
¢wiczen i zabaw ruchowych, monitoring i domofony. Budynek przeszedt petng
modernizacje, wymieniona zostata stolarka okienna, wykonano ocieplenia budynku,
dobudowano parking i podjazd dla os6b niepetnosprawnych. Ostatnio wzmocnilismy
bezpieczenstwo poprzez doposazenie w domofon oraz przedszkolny monitoring.
Wykwalifikowana kadra pedagogiczna dba o to, aby pobyt dzieci w placowce byt
bezpieczny, atrakcyjny i efektywny. Jej dziatania zespotowe stuzg podnoszeniu

jakoséci procesu rozwoju dzieci oraz ustawicznemu rozwojowi zawodowemu. W



przedszkolu wykwalifikowana kadra pedagogiczna, a najlepsze w miescie warunki
lokalowe pozwalajg wykorzysta¢ budynek w petni na potrzeby dziecka i jego rozwoju.
Piekne, kolorowe sale, z dobrym zapleczem dydaktycznym, sprzyjajg klimatowi
placowki, ktory jest ciepty i przyjazny dziecku , rodzicom oraz pracownikom. Oferta
edukacyjna przedszkola jest bardzo szeroka - prowadzimy indywidualne zajecia
logopedyczne prowadzone przez wykwalifikowany personel, opiekujemy sie dzie¢mi
wymagajgcymi wsparcia w ramach pracy kompensacyjno- wyréwnawczej, zajecia
rewalidacyjne oraz pracy wyrownawczej w grupach. Rozwijamy zdolnosci i
zainteresowania, promujemy umiejetnosci dzieci w srodowisku lokalnym (wystawy,
wystepy artystyczne, konkursy), dbamy o wszechstronny rozwéj dziecka oraz
wzbogacamy formy wspotpracy z rodzicami (uroczystosci, zajecia otwarte, festyny,
pogadanki, czytanie bajek, przedstawienia teatralne w wykonaniu rodzicow/
nauczycieli, zebrania, prelekcje, pedagogizacja rodzicéw). Prowadzimy dziatania
wychowawcze, profilaktyczne, proekologiczne i prozdrowotne, ktére opierajg sie na
opracowanych programach. Wszystkie tresci wplatane sg w codzienng prace z
dziecmi i realizowane poprzez rozne formy: zajecia organizowane, zabawy dowolne,
prace uzyteczne, akcje, uroczystosci, spotkania, pogadanki, wycieczki, wystawy,
pokazy, itp. Praca wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncza realizowana jest tak,
aby odpowiedzie¢ na oczekiwania dzieci i rodzicow. Zadania realizujemy w

atmosferze szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.
Baza osobowa i rzeczowa przedszkola

Przedszkole:

e zatrudnia kadre pedagogiczng majgcag wysokie kwalifikacje pedagogiczne, a
takze kwalifikacje specjalistyczne: zatrudniamy specjaliste w zakresie terapii
logopedycznej oraz tyflopedagoga. Wszystkie nauczycielki posiadajg kwalifikacje
do pracy w przedszkolu. Kadra pedagogiczna stale podnosi swoje kwalifikacje
uczestniczgc w réznych formach doskonalenia zawodowego. Kadra tworzy
zyczliwg atmosfere wspoétdziatania. Systematycznie doskonali organizacje i

przebieg proceséw wspomagania oraz edukacji dzieci.

e dysponuje siedmioma salami zaje¢ z przylegtymi fazienkami. Sale sg
przestrzenne, stoneczne, estetyczne, wyposazone w meble dostosowane do

wieku dziecka. Zorganizowane sg w nich kaciki do zabaw tematycznych,



konstrukcyjnych, badawczych, plastycznych, muzycznych, ruchowych,

rozwijajgcych aktywnosc¢, uzdolnienia i zainteresowania wychowankéw;

e gabinetem zaje¢ wielospecjalistycznych ( terapia pedagogiczna, rewalidacja,
tyflopegagog, logopeda)

e salg gimnastyczng;

e garderobg teatralng;

e profesjonalnym sprzetem nagtosnieniowym;

e komputerami, drukarkg , kserokopiarkg kolorowg oraz czarno biatg, tablicami
multimedialnymi projektorem, tabletem, telewizorami HD, odtwarzaczami DVD,

sprzetem do ¢wiczen i zabaw ruchowych;
e internatem dostepnym w kazdej sali;

e duzym ogrodem przedszkolnym ze $ciezkg zdrowia, bezpiecznym i kolorowym
placem zabaw, wyposazonym w atestowane urzgdzenia, torem przeszkod
stuzgcym dzieciom w rozwijaniu sprawnosci fizycznej, gérke saneczkowg oraz

altanke do zaje¢ dydaktycznych;

e zapleczem sanitarno-higienicznym oraz kuchennym, ktére jest dobrze
rozbudowane
i nowoczesnie wyposazone oraz dziata zgodnie z zasadami HACCP
Przedszkole jest czyste i estetyczne, a positki sg smaczne i przygotowywane z

nalezytg starannoscia.
Koncepcja pracy przedszkola zakiada:

o realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego poszerzong o
rozwijanie zainteresowan dzieci, czyli ksztatcenie umiejetnosci jezykowych,

muzycznych, plastycznych, dziatalnos¢ teatralng, zdrowotng i ekologiczng
o zapewnienie ciggtego rozwoju i doskonalenia jakosci pracy placowki.

o nastawienie na szeroko rozumiany rozwoj dziecka, tak aby poznato rados$¢

ptyngca z zabawy, nauczyto sie nawigzywac relacje z innymi dzieémi, z



przyjemnoscig odkrywato i rozumiato otaczajgcy go swiat, nauczyta sie
samodzielnosci i poznato nowe doswiadczenia, uwzgledniajgc potrzeby i
mozliwosci indywidualne wychowankdw, ale rowniez potrzeby lokalne i

spoteczne.

a) wychowanie cztowieka twérczego, optymiste, osiggajgcego sukcesy na miare

swoich mozliwosci.

b) promowanie w srodowisku lokalnym przedszkola i naszych wychowankow, a

takze wychowanie przedszkolne i jego znaczenie.
c) doskonalenie rozwoju zawodowego i osobowos$¢ kazdego nauczyciela.

d) wspomaganie realizacji celéw i zadan przedszkola poprzez realizacje
programdéw autorskich wspomagajgcych dziatania dydaktyczno —

wychowawcze:

Wizja przedszkola

1. Stwarzamy kazdemu dziecku szanse rozwoju na miare jego mozliwoSci.

2. Przygotowujemy kazde dziecko do odnoszenia sukcesow i radzenia sobie z

trudnosciami.

3. Pragniemy w kazdym dziecku rozbudza¢ ciekawos¢ swiata i ludzi,

spostrzegawczos¢ i wrazliwosc.

4. Chcemy wychowac dziecko z bogatg wyobraznig twérczg, zdolne do
spontanicznej ekspresji wlasnych uczuc i mysli, otwarte na pomysty i
inspiracje ptyngce od innych oséb oraz gotowe szukaé nowych, lepszych i

oryginalnych rozwigzan.

5. Ciaggle doskonalimy swojg baze lokalowg. Sale wyposazone sg w nowoczesny
sprzet, meble, pomoce dydaktyczne i bezpieczne zabawki. Dobra baza,
wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia dopetnia dziatania

dydaktyczno - wychowawcze i wptywa na wysokg ocene.



6. Placdéwka inwestuje w nauczycieli, pracownikéw, baze lokalowg, a zyskujg na

tym przede wszystkim dzieci. Przedszkole jest zarzgdzane w sposéb sprawny

I nowoczesny, a pracownicy majg satysfakcje ze swojej pracy.

Misja przedszkola:

1.

Kazde dziecko jest dla nas wazne. Zrobimy wszystko, aby w naszym
przedszkolu czuto sie akceptowane i bezpieczne. Stworzymy warunki do
harmonijnego rozwoju , do bycia samodzielnym , i otwartym na nowe
doswiadczenia. Zapewniamy, ze kazde z dzieci w naszym przedszkolu
dostaje klucz do zdobywania wiedzy, do tworczych poszukiwan, inspiracje

do dziatania.

Podaza za indywidualnym tempem rozwoju dziecka, respektuje jego
potrzeby, wspiera w dgzeniu do samodzielno$ci i niezaleznosci, w

rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan.

Przyzwyczaja do odpowiedzialnosci za wlasne bezpieczenstwo i

bezpieczenstwo innych.

Stwarza atmosfere akceptacji, wzajemnego zaufania i bezpieczehstwa, w
ktérej dziecko bawi sie, uczy, nabywa umiejetnosci rozwijajgc swojg
osobowosc i aktywnos¢ wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego go
Swiata; ksztattuje i rozwija postawy twércze swoich wychowankow, stosuje

aktywne metody i techniki, rozwija zdolnos¢ tworczego myslenia.

Wyposaza dzieci w wiedze i umiejetnosci niezbedne do osiggania
sukcesow w nauce szkolnej, wspomaga proces przygotowania dzieci do

pisania i czytania w oparciu o zajecia z wykorzystaniem komputera;

Wykorzystuje naturalng potrzebe dziatania dzieci stwarzajgc takie sytuacje,
ktore wyzwolg u nich pozytywne przezycia i sktonig do kreatywnego ich
wyrazania, uczy tolerancji, zyczliwos$ci, empatii, akceptacji i poszanowania
odmiennos$ci kazdego cztowieka opierajgc sie na uniwersalnych

wartosciach takich jak mitosc, przyjazn, wzajemny szacunek.

Jest otwarte na propozycje rodzicow, zacheca ich do udziatu w zyciu
przedszkola - partnerska wspoétpraca z rodzing dziecka.



Dziecko w naszym przedszkolu jest:

Ciekawe Swiata

Ufne w stosunku do nauczycieli

Radosne

Aktywnie uczestniczgce w zyciu przedszkola

Tworcze i samodzielne w dziatalnosci zabawowej i edukacyjnej podejmowane]

na rzecz wiasnego rozwoju
Uczciwe i prawdoméwne
Odpowiedzialne i obowigzkowe
Kulturalne i tolerancyjne

Swiadome zagrozen

Cele przedszkola:

Utrzymac dotychczasowaq, wysokg jakosc pracy przedszkola poprzez

systematyczne wzmacnianie mocnych stron pracy placowki.

Czuwac, aby nauczyciele byli partnerami dzieci, stali obok nich, pozwalajgc im

na ujawnienie wlasnych pomystow, zachecajgc jednoczesnie do ich realizacji.

Wspomagaé rozwoj spoteczno — emocjonalny dzieci poprzez wykorzystanie

zabaw dramowych i réznorodnych spektakli teatralnych.

Dyskretnie zachecac je do pokonywania przeszkdd, ktore samodzielnie

dostrzegg na swojej drodze edukacyjne;.

Tworzy¢ miejsce, w ktdrym dzieci bedg czuty sie w petni bezpieczne. Stara¢
sie, by podczas codziennych dziatah byty pogodne, radosne, petne optymizmu

i checi do zabawy, aby z ochotg podejmowaty r6znorodne dziatania.

Tworzy¢ warunki do rozwoju indywidualnych zainteresowan, talentow i

uzdolnien kazdego dziecka.



e Tworzy¢ warunki do osiggania sukcesu przez kazde dziecko na miare jego

mozliwosci.

e Dbac o to, aby rodzice byli zadowoleni z pracy przedszkola, by ufali wszystkim
jego pracownikom i codziennie z przyjemnoscig pozostawiali w nim swoje

dzieci.

e Zadbac o integracje przedszkola z najblizszym i dalszym srodowiskiem.
Dbac o to, aby pracownicy, zarowno pedagogiczni jak i niepedagogiczni
codziennie bardzo chetnie przystepowali do pracy chwalgc sobie atmosfere

panujgcg w placowce.

Gléwne kierunki realizacji koncepciji:
1) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow

prawidtowego rozwoju odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola;

2) organizowanie procesu ksztatcenia zapewniajgcego wszechstronny i
harmonijny rozwéj kazdego wychowanka w tym przygotowanie dziecka do

podjecia nauki w szkole;

3) diagnozowanie i wspieranie uzdolnien oraz wspomaganie dziecka zgodnie z

jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi;

4) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci dziecka wobec siebie, innych
ludzi i otaczajgcego go swiata, na réznych ptaszczyznach dziatalnosci

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;
5) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
6) wspomaganie rozwoju zawodowego hauczycieli;
7) stworzenie sprawnego, skutecznego systemu zarzgdzania placowka;

8) zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposazenia przedszkola gwarantujgcego

wtasciwg realizacje zadan placowki;

9) dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola w srodowisku- wspétpraca z
lokalnymi instytucjami, mediami, pozyskiwanie sponsoréw i sprzymierzencow

koncepciji.



Koncepcja pracy naszego przedszkola jest otwarta, moze by¢é modyfikowana i

poszerzana o nowe elementy. W miare dokonywanej diagnozy i obserwacji dziecka.

Dziecko w naszym przedszkolu

Dziecko ma prawo do:

e Zycia i rozwoju

e swobodnej mysli, sumienia i wyznania,

e aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

e spokoju i samotnosci, gdy tego chce

e snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

e indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju,

e pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemocg
e wypowiedzi i aktywne] dyskusji z dorostymi i dzie¢mi

e wspolnoty w grupie

e zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

e pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rownouprawnienia
e nauki, informacji , badania i eksperymentowania

e nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw

e oswiadczania konsekwencji swojego zachowania

e zdrowego zywienia

Dziecko jest:

e ciekawe Swiata
e ufne w stosunku do nauczycieli

e radosne



e aktywnie uczestniczgce w zyciu przedszkola

e tworcze i samodzielne w dziatalnosci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej

na rzecz wtasnego rozwoiju,
e uczciwe i prawdoméwne
e odpowiedzialne i obowigzkowe

e kulturalne i tolerancyjne,

Swiadome zagrozen,

Dziecko nie obawia sie:

e wystepowac publicznie - reprezentowac grupe, przedszkole

e chwalic¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi, sportowymi,

sukcesami
e wykazac inicjatywy w dziataniu
e wyrazania swoich uczué¢

Model absolwenta
Absolwent naszego przedszkola jest samodzielny, dobrze radzi sobie w sytuacjach
zycia codziennego, jest aktywny, kolezenski, dba o zdrowie i przyrode, szanuje

tradycje jest bardzo dobrze przygotowany do nauki szkolnej.
1. Ciekawy swiata, samodzielny, zaradny, co oznacza, ze:
a. czesto zadaje pytania chcac zaspokoi¢ swg ciekawosc,
b. przejawia aktywnos¢ podejmujgc rézne samodzielne zadania,

c. osiggnat optymalny dla swego potencjatu rozwojowego poziom wiedzy,

umiejetnosci, sprawnosci.
2. Rozwazny, odpowiedzialny, co oznacza, ze:
a. dba o swe zdrowie, higiene osobistg, wyglad,

b. stara sie respektowaé wlasne prawa i obowigzki w grupie i w rodzinie,



C. pamieta, ze jego prawa konczg sie tam, gdzie zaczynajg sie prawa innych

0sob,

d. zdaje sobie sprawe z konsekwencji roznych, zachowan wiasnych i innych

os6b.
3. Uczciwy, prawdomdwny, co oznacza, ze:
a. Szanuje wtasnosc¢ swojg i cudza,
b. nie ktamie.
4. Grzeczny, szanujgcy innych, co oznacza, ze:
a. zna i stosuje obowigzujgce normy kulturalnego zachowania,

b. nie uzywa brzydkich stéw szanuje innych ludzi, ich odmiennosc¢ /np.

niepetnosprawnosc/.

Kompetencje absolwentow przedszkola w zakresie gotowosci szkolnej.

Dojrzatos¢ spoteczna:

o dobry poziom adaptacii;

o zdolnos¢ do nawigzywania prawidtowych relacji spotecznych, w tym zdolnos¢
do obdarzania nauczycieli (i innych dorostych) uwagg i porozumiewania sie z

nimi w zrozumiaty sposob
o samodzielnos¢ i aktywnosc;

o umiejetnosé wspotpracy w grupie, przestrzegania norm wspotzycia,

kolezenskos$¢;

Odpornosé emocjonalna:
o zdolnos¢ do obdarzania uwagg i porozumiewania sie w zrozumiaty sposob

/stuchajg i wypowiadajg sie w roznych sytuacjach;
o umiejetnosé pokonywania trudnosci;

o umiejetno$¢ znoszenia porazek i korygowania swego zachowania; odpornosc

na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami);



o podejmowanie zadan na swojg miare i realizowanie ich do konca.

Motywacja do nauki:

o rozbudzenie poznawcze, chec do podjecia nauki i wysitku intelektualnego

o zdolnos¢ odczuwania satysfakcji z samodzielnego wykonania zadan oraz z
wiasnych osiggnie¢; Zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania

Cczegos nowego
o posiadanie wyobrazenia na temat obowigzkéw wynikajgcych z roli ucznia.

Opanowanie kluczowych umiejetnosci i sprawnosci decydujacych o gotowosci
szkolnej dzieci w zakresie:

o autoprezentacji wkasnej osoby i umiejetnosci;

o swobodnego wypowiadania sie;

o analizy i syntezy wyrazow,;

o percepcji wzrokoweyj;

o interesowania sie czytaniem i pisaniem: gotowos¢ do nauki;

o sprawnego liczenia;

o wykonywania prostych dziatan matematycznych na konkretach;
o sprawnosci graficznej i ruchoweyj;

o Umiejetnosci koncentraciji, pracy przez dtuzszy czas i wytrwatosci

o Umiejetnosc przyswajania nowych pojec , logicznego myslenia, korzystania z

posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania;

o Zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbatos¢ o zdrowie i sprawno$¢

fizyczng

Dziatania podnoszace jakos¢ przedszkola
Formy nagradzania zachowan zgodnych z regulaminem norm i zasad

obowigzujgcych w grupie:



Nagradzanie pochwatg i uznaniem

Darzenie dziecka szczegdlnym zaufaniem, zwiekszajgc zakres jego

samodzielnosci

Nagradzanie przez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub

kolegobw w kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy

Przywilej wykonywania prostych czynnosci wykazanych przez nauczyciela
Atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka

Drobne nagrody rzeczowe — ordery uznania

Znaczki i naklejki motywujgce

Srodki zaradcze w przypadku niestosowania si¢ do ustalonych zasad:

Ttumaczenie i wyjasnianie

Ukazywanie nastepstw postepowania, ttumaczenie dziecku,aby sktoni¢ go do

autorefleksji

Wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku i niezadowolenia z powodu

zachowania dziecka

Propozycje aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emoc;ji
Czasowe odebranie przyznanego przywileju

Utworzenie kgcikéw agresji

Odsuniecie od zabawy- polecenie wykonania zadania majgcego na celu

wyciszenie ztych emocji

Smutna buzia na tablicy motywujgcej

Sposoby diagnozujace osiggniecia dzieci:

Obserwacja dziecka — dokumentowanie wynikéw,
Przeprowadzenie diagnozy: wstepnej po | semestrze i korncowej,

Rozmowy indywidualne z rodzicami,



¢ Wymiana doswiadczen ze specjalistami,
e Ocena realizacji zatozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy
e Wspieranie rozwoju dzieci- ewaluacja dziatan ujetych w programach PDW

Badanie osiagnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

e Obserwacji funkcjonowania w grupie,
e Wytworow prac dzieci,

e Arkuszy obserwacji rozwoju dzieci - Arkusze obserwacji MAC Edukacja dla
wszystkich grup wiekowych

e Prezentacji umiejetnosci (wystepy, konkursy)
e Materiaty reportazowe ( zdjecia, kroniki internetowe)
e Rozmowy

Sposoby informowania rodzicéw o postepach dzieci

e Prowadzenie i gromadzenie informaciji dotyczgcej rozwoju dziecka,
e Rozmowy indywidualne z rodzicami,

e Organizowanie zebran,

e Omawianie arkuszy diagnostycznych

e Arkusz Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej,
e Organizowanie zajec otwartych,
e Prezentacja prac plastycznych oraz programéw artystycznych

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest rozpoznawanie i
zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci

wynikajgcych w szczegodlnosci z:



wybitnych uzdolnien,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
specyficznych trudnosci w nabywaniu umiejetnosci,
zaburzen komunikaciji jezykowej,

choroby przewlektej,

zaburzenh psychicznych,

sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

zaniedban srodowiskowych,

trudnosci adaptacyjnych,

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i
realizowana w szczegoélnosci w formie:

1)

2)

3)

4)

5)

Dziatarh majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci w tym dzieci
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie

ich zainteresowan i uzdolnien,

Dziatah pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz planowanie

sposobow ich zaspokojenia w tym:

poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i ocena gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoze przedszkolng),

zindywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych,
zaje¢ Pracy indywidualnej z dzieckiem,

zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych charakterze terapeutycznym,

porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,



6) dziatan na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej dzieciom z rodzin

znajdujgcych sie trudnej sytuacji zyciowe;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na
wniosek:

e rodzicow
e nauczyciela prowadzgcego zajecia z dzieckiem

e specjalisty poradni psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w
formie:

e zajet specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym
e porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi oraz zajeciami psychoedukacyjnymi

wymaga zgody rodzicow.

Obszary dziatania:

Dzieci

e organizowanie warunkow pozwalajgcych na zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa i akceptacji przedszkola przez dzieci (adaptacja dziecka w

przedszkolu).
e diagnozowanie i rozpoznawanie umiejetnosci i mozliwosci kazdego dziecka
e zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
e rozwijanie pozytywnych cech charakteru

e dostosowanie wyposazenia sal i bazy dydaktycznej do potrzeb rozwijania

potencjatu dzieci.
e umozliwianie dzieciom swobodnego wyboru aktywnosci zabawowej

e realizacja innowacji pedagogicznych i programéw edukacyjnych



udziat w ekologicznych ogélnopolskich Akcjach typu: Sprzatanie Swiata,

Swieto Drzewa

promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia

Rodzice

Wspomaganie rodziny w procesie wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczym poprzez:

aktywne wigczanie rodzicow w dziatania przedszkola,

przekazywanie rzetelnej i obiektywnej informacji o rozwoju ich dziecka, jego

osiggnieciach i sukcesach;
zapewnienie sprawnego przeptywu informacji,
oferta zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania dzieci.

wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka poprzez prezentacje publikacji na
gazetce informacyjnej, organizowanie cyklicznych spotkan ze specjalistami

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, spotkah z logopeda
organizowanie zajec otwartych dla rodzicow

zajecia warsztatowe, prelekcje i konsultacje z udziatem specjalistéw (lekarz,
dietetyk)

zebrania cztonkéw Rady Rodzicow

Nauczyciele

state podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wspétdziatanie w ramach WDN,
dbanie o przyjazng atmosfere w pracy,

zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego,

poszukiwanie nowych form wspétpracy z rodzicami,

stosowanie nowoczesnych metod i form pracy z dzieémi,

kierowanie sie zasadami wynikajgcymi z Konwencji Praw Dziecka



e wspotdziatanie w planowaniu dziatan i rozwigzywaniu problemow

e dbanie o bezpieczenstwo wychowankow, ukonczenie kursu udzielania

pierwszej pomocy

e rozwijanie wiedzy ekologicznej, zachecanie do dziatah na rzecz Srodowiska

przyrodniczego
e tworzenie klimatu sprzyjajgcemu rozwojowi dziecka

Personel niepedagogiczny

e udziat w tworzeniu nowoczesnego wizerunku przedszkola,
e motywowanie do oszczednego gospodarowania mieniem,
e zyczliwy stosunek do dzieci i rodzicéw

e pomoc W realizacji tresci programowych,

e wspottworzenie klimatu sprzyjajgcemu rozwojowi dziecka

Wspétpraca ze sSrodowiskiem

Przedszkole jako instytucja wychowawczo-dydaktyczna aktywnie wspétpracuje ze
Srodowiskiem lokalnym w celu promocji i uatrakcyjnienia podejmowanych dziatan
wychowawczych i edukacyjnych. Nasze Przedszkole wspotpracuje z wieloma
instytucjami dajgc dzieciom mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z rzeczywisto$cia,
co z kolei przyczynia sie do checi poznawania $wiata, umiejetnosci funkcjonowania w
Srodowisku oraz komunikowania sie z nim. Oto gtéwne dziatania, jakie przy$wiecajg

nam w ramach wzajemnej wspoétpracy z roznymi instytucjami:

e podtrzymywanie tradycji organizowania imprez i uroczystosci o charakterze

otwartym dla spotecznosci lokalnej,

e wigczanie sie w organizowane przedsiewziecia kulturalne, konkursy oraz

udziat w niektorych imprezach o charakterze lokalnym

e zapraszanie wtadz samorzgdowych do udziatu w wydarzeniach przedszkola.



e prezentowanie dziatalnosci przedszkola w lokalnych mediach.
e udziat w ogdlnopolskich akcjach ekologicznych, charytatywnych
e podtrzymanie, wspoétpraca z:

% Urzedem Miasta ( akcje, konkursy, sprawy organizacyjne),

+ Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

« Komendg Powiatowg Policji

% Strazg Pozarng

% Muzeum Historii Miasta Zduriska Wola

% Bibliotekg Miejska,

% Bibliotekg Pedagogiczng

% Miejskim Domem Kultury,

» Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

« Fundacjg ,Ami”

% Sanepidem

% Szkotg Podstawowg nr 7,11

% Domem Opieki Spotecznej w Zdunskiej Woli

% Osrodki ekologiczne: Wspétpraca z Nadlesnictwem Kolumna

s Dziatania promocyjne

Cele:

e pozyskiwanie odpowiedniej ilosci dzieci podczas rekrutacii
e pozyskiwanie sponsoréw i partneréw do wspotpracy
Dziatania promocyjne obejmuja:

e dbanie o jak najlepszg opinie o placoéwce w Srodowisku lokalnym,



e przekazywanie informacji na temat dziatan przedszkola prasie: ,Blizej

Przedszkola”, ,Nasze miasto Zdunska Wola”.
e rozpowszechnianie informacji o przedszkolu
e prowadzenie kroniki oraz strony internetowej przedszkola
e organizacja uroczystosci przedszkolnych, prezentacja umiejetnosci dzieci
e coroczna organizacja Miedzyprzedszkolnej Spartakiady Przedszkolaka
e udziat w przeglgdach, konkursach na terenie miasta
e dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnagtrz budynku;
e posiadanie logo;

e wspoétpraca z mediami; ,Telewizja Centrum”, ,E-zdunska”, ,Telewizja
ZWMedia”,

e posiadanie strony internetowe;j

uUwagi koncowe

Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta i bedzie ulega¢ modyfikacji w wyniku
zmieniajgcych sie uwarunkowan. Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady
Pedagogicznej, dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow. Koncepcje opracowata

Rada Pedagogiczna.



